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PARA AFIRMAR QUE EXISTE UN DIVORCIO ENTRE LA OFERTA Y LA DEMANDA
LABORAL SE NECESITARIA CONTRASTAR LA OPINION DE LOS EGRESADOS CON
LA DE LOS GERENTES DE RECURSOS HUMANOS. DE ESO TRATA ESTE INFORME
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asta antes de que

la Secretaria Na-

cional de la Ju-
ventud (SNJ), adscrita 4
al Ministerio de Edu- |
cacién, elaborara la
“Guia de Orientacion
deEstudios”, nosepo-
dia afirmar tan cate-
goricamente que exis-
tiauna dramaticarup-
tura entre la ofertade
egresados de las uni-
versidadeseinstitutos
ylademandalaboral re-
querida porlasempresas.

Las estadisticas de la
“Guiade Orientacién de Es-
tudios” precisan, entre otras
cosas, que aproximada-
mente —de las 164 carreras
quesepuedenestudiarenel
pais—solo12 concentran al-
rededor del 80% de univer-
sitarios. La lista la encabe-
zan Educacién, Derecho y
Administracién. “Estadina-
micanofomentaelempleo,
porelcontrario, generafrus-
tracibnymigracién. Lamen-
tablemente, miles de jove-
nes nollegardnatrabajaren
loqueeligieron”, sefiala Jo-
sé Luis Silva, presidente de
la Asociaciéon de Exportado-
resdel Perti (Adex).
Enesesentido, Eduardo

Farah, presidente dela So-
ciedad Nacional de Indus-
trias (SNI), sefiala que exis-
ten vacios en sectores co-
mo mineria, agroindustria
yexportacion, donde hacen
falta especialistas en cien-
cias de la tierray comercio
internacional. “Sicambia-
moslamatrizenergéticaa
gas, vamos a necesitar ex-
pertos en gas, que no tene-
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mos”, afirma Farah.

Las cifras les dan la ra-
zén: segtin la SNTJ, solo 60
de cada 100 bachilleres lo-
gran desempefiarse en la
carrera que eligieron. “El
restoterminard como siem-
pre, como taxistas o comer-
cilantes ambulantes. Eso
no es nuevo”, indica Maeg
Arriola, jefe dela SNJ. Para
irmas alla delos nimeros,
se necesitaria preguntarle
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alos gerentes de Recursos
Humanos de las empresas
masimportantes sus expec-
tativas acerca del mercado
laboral existente. (Qué ca-
rreras necesitan sus em-
presas? ¢De qué universi-
dades prefieren contratar
a sus empleados? ;De qué
universidad nunca contra-
tarfan a un colaborador?
¢Qué carreras son las me-
jor pagadas? ¢Qué carreras

Puestos que estan desarrollandose
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FICHATECNICA: ~ —
*Encuesta realizada por Ipsos Apoyo Opinién y Mercado S.A. Muestra:

613 individuosde entre 15 y 18 afos de edad de niveles socioeconémicos
A, By C de Lima Metropolitana. Fechas de aplicacion: entre el 4 y el 30
de junio del 2008. Margen de error: +3,96%. Nivel de confianza: 95%.
*Encuesta realizada por Ipsos Apoyo Opinién y Mercado S.A.
Muestra: 105 entrevistas a ejecutivos de recursos humanos.
Fechas de aplicacion: Dic.2008-Ene. 2009.

Margen de error: +9,6%. Nivel de confianza: 95%.

necesita el Pera? ;Cudles
son las profesiones que se
proyectan para el futuro?
Estas interrogantes fueron
el punto de partida del Gilti-
mo trabajo de Ipsos Apoyo
llamado “Percepciéon del
Egresado Universitario en
las Empresas2009”.

Tras haber entrevistado
a 105 ejecutivos de depar-
tamentos de Recursos Hu-
manos de firmas que fac-

turan por encima de S/.30
millones al afio, en sectores
COMO Servicios, comercio e
industria extractiva, Ipsos
Apoyo concluye que las
empresas modernas han
aprendidoavalorar maslas
capacidadesemotivasdelos
egresados versus sus apti-
tudes tedricasy técnicas. “A
lasempresas modernas les
interesamaslainteligencia
emocional, la capacidad pa-

ratrabajar en equipo, la ac-
titud innovadoray empren-
dedora, antes que la parte
de conocimientos”, sefiala
Claudia Vega, responsable
delestudio. Paralaanalista,
el desempefio en la entre-
vista de trabajo, asi como
laactitud del egresado, son
dos delos factores mas im-
portantes a la hora de con-
trataraun egresado.

Diana Rake, gerenta



