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SE PRESENTO LA PRIMERA PROMOCION DE 28 FUNCIONARIOS

Gerentes publicos prometen
acelerar procesos estatales

n Se desempenfaran
en tres ministerios
y en tres gobiernos
regionales

KATHERINE SUBIRANA ABANTO

Unarépida ejecucién delos pro-
cesosenel Estado esunreclamo
unanime de la sociedad. Conla
presentacion de los primeros 28
gerentes publicos, seleccionados
deentre 1.600 postulantes, todo
apuntaa que este deseo se deba
convertirenunarealidad.
“Laprincipal caracteristicade
un gerente publico es que tienen
sentido de urgencia, por lo que
con su presencia se garantizara
la celeridad enlos procesos esta-
talesenlos que ellos participen”,
explicdayer durante estapresen-
tacién NuriaEsparch, presidenta
ejecutivade Serviryresponsable
delaanheladareformaestatal.
Los 28 gerentes presentados
trabajaran en los ministerios de
laMujer y Desarrollo Social, Sa-
lud y Produccidn, y en tres go-
biernos regionales: Apurimac,
Junin y Cajamarca. Ademas,
hay dos gerentes que se incor-
porardn al gobiernoregional de
Cajamarca, en cuantodichainsti-
tucién completelostramites para
formalizar susingresos. Asi, en-
tonces, se completard la coloca-
ciéndelos 30 primeros gerentes
publicos, de un total de 49 selec-

usl

LOS PRIMEROS. Ellos seran evaluados cada afio. Sino cumplen con el 50% de las metas, perderan sus puestos.

Otrasinstituciones quehan
solicitado gerentes publicos
sonlos gobiernosregionalesde
TumbesyAmazonas; los minis-
terios delaMuijery Desarrollo
Social, Interiory Justicia; la Mari-
nade Guerra, el INPEy el Institu-
toNacional de Salud.

Los gerentes seleccionados
enestaprimera promociénse

incorporaran asus puestosen-
treel 16y 20 préximos.

Lalaborde cadaunodeestos
servidores serasupervisadaca-
daano, deacuerdo conlas me-
taseindicadores establecidos
parael puesto. Denocumpliral
menos el50% delas metas pro-
puestas, el gerente publico per-
derasupuesto.

cionadosen esta primera promo-
cion. Los otros 19 gerentes apro-
bados, alos que todavianoseles
haasignadounpuesto, quedana
disposicion de las entidades pu-
blicas que puedan solicitar su
servicios.

ADIOSALTARJETAZO

Nuria Esparch fue enfatica al
hacernotar que la presentacion
de esta primera promocion de
gerentes es un “adids al tarje-
tazo y al ascenso por recomen-
daciones. Lo importante aqui

esla experiencia profesional, el
curriculum, la meritocracia y,
sobretodo, lashabilidades geren-
ciales”. Afiadi6é que losrequisitos
son distintos para cada puesto
y que la tnica caracteristica en
comun de todos los gerentes se-
leccionadosestenerexperiencia
enelEstado.

La presidenta ejecutiva de
Servir explicé también que co-
mo reconocimiento a la capaci-
dad profesional de cada uno de
los nombrados se ha procurado
un sueldo acorde con el esfuer-
zo, el que estariaentre S/.8.000
yS/.20.000. Este sueldo sera cu-
bierto entre laentidad enla que
laborara el funcionarioy Servir,
quetieneunpresupuestodeS/.8
millonesparacadapromocionde
servidores.

FUTURO CIERTO

Lameta para este afio es colocar
60 gerentes publicos, porlo que
ya se han abierto las inscrip-
ciones para seleccionar a los
miembros de la segunda pro-
mocién, que seria presentada
enoctubre.

Nuria Esparch explicé que
Serviryarecibié mas solicitudes
degobiernosregionales“quehan
identificado sus debilidadesyse
han acercado a solicitar geren-
tes”. También cuenta que se con-
vocdadistintasinstituciones pu-
blicas para ofrecer los servicios
delosnuevos gerentes, “y segui-
remos ofreciéndolos, iremos a
conversar con lasentidades que
lossoliciten”.

La meta para los préximos
cuatro afios es colocar 350 ge-
rentes, y aunque Esparch consi-
deraqueespoco, recalcaque hay
que valorar este paso como una
“revoluciéndesdedentro”. m

BALANCE DE TERCERA RONDA DE NEGOCIACION CON MIRAS A UN TLC

El Per1y Corea logran avances en
mesa de servicios e inversiones

Il Temas mas
complejos quedan
pendientes para la
reunion de Lima

Ayer Coreadel Suryel Perticon-
cluyeronlatercerarondade ne-
gociacionesconmirasaunacuer-
do comercial entre ambasnacio-
nes. En estas conversaciones,
que se iniciaron el lunes pasado
en Setil, selograron acuerdosen

temasrelacionadosconservicios,
inversiones, telecomunicaciones
ypoliticas de competencia.

Los grandes puntos que que-
dan pendientes parala proxima
ronda, que se realizara en Li-
ma, sonreglas de origen y acce-
so a mercados, sobre las que no
se han obtenido avances impor-
tantes. “Hemos hecho muybue-
nosintercambios, peronosehan
podido formalizar porque se re-
quiere unaserie de consultascon

ARAOZ. Laministraesperaquela
negociacion culmine en setiembre.

los ministerios”, precis6 a Efe el
coordinador de la delegacién
peruana, Carlos Posada. Ambos
paises seguiran abordando es-
tos temas a través de los canales
abiertos (e-mails, conferencias
telefonicas, antes que se celebre
el préximo encuentro en Lima,
enagosto).

Posada afirmé que un cie-
rre delas negociaciones, en una
cuartaronda, dependera de los
trabajos internos y las reaccio-
nes de cada gobierno. “Las ne-
gociaciones siguen avanzan-
do, aunque no de formarapida,
pues siempre el tema de acceso
almercadotiende adilatarse un
poco”, dijo. Hasta hace algunos

RECIENTE INFORME DEL BANCO MUNDIAL SOBRE LA CRISIS

Crecimientovolveraenel

2010 peroseralentoydesigual

Il Solo el Peru y
Panama mantendran su
producto bruto interno
en América Latina

VINADELMAR[AFP]. Américalatina
sufrirdesteafiounimpactofuerte
ensueconomia,conunacontrac-
ciénestimadadeentre2%y2,5%,
pero el crecimiento volverd enel
2010 (conunaexpansiénde 1%

a2%),enunarecuperacionlenta
ydesigual, segtin uninforme del
Banco Mundial (BM) divulgado
ayer en la Segunda Cumbre de
Ministros de Hacienda de Amé-
ricayel Caribe.

Laestimacién parael 2009 es
unarevisiénalabajade surepor-
te emitido en abril, cuando pro-
yectd una caida promedio regio-
nal de entre 0,5%Yy 1,5% frente
auncrecimientoregional el afio

previodesobre el 4%.

En el 2009 la mayoria de pai-
ses, salvoel PertiyPanama, regis-
trardunacaidadesuPBI, aunque
enel2010el crecimientovolvera
y“serdlento (de 1%a2%anual) y
nouniforme”, dice el BM.

INFORME CEPAL
Otroinformereveladoayerporla
Comisién Econdmica para Amé-
ricaLatina (Cepal) estim6 quela
tasadedesempleoaumentarden
el 2009 en mas de 1%, desde el
7,4% del 2008, con lo que unos
tresmillonesde trabajadores adi-
cionalesquedaransinempleo.

Laregién enfrentard ademas
unmenor financiamiento exter-
noyunacaidaenelmontodelas
remesasenunrangodeentre4%
y 8%, enviadas por los cerca de
20 millones de trabajadores la-
tinoamericanos que viven en el
exterior, seginel BM.

LaCepal estima una caidaen
los envios de dinero en el 2009
de entre 5% y 10%. En el 2008
el monto total de remesas lleg6
aUS$60.000 millones (untercio
de ese dinero fue a México), con
lo cual se convirtié en unaimpor-
tante fuente de financiamiento,
deacuerdoconel BM. [

meses la ministra de Comercio
Exterior, Mercedes Ardaoz, habia
estimadoqueel procesodenego-
ciacion paraunacuerdobilateral
con Coreadel Sur culminariaen
setiembre préximo.

Deser asi, el texto seria rubri-
cado por los presidentes de am-
bos paises durante la Cumbre
deLideres del Foro de Coopera-
cién Econdmica Asia-Pacifico
(APEC), que se celebrard en Sin-
gapur ennoviembre de este afio.

Seulesperaquelafuturafirma
deunTLCconelPerticonsolidesu
posicidnen Américalatina, mien-
tras que nuestro pais busca obte-
ner beneficios en todos los cam-
pos,incluidoeltecnolégico. =

PARA EL CALLAO

Invertiran
US$96.,5 mlls.
en muelle

Il Presentan iniciativa
privada para construir
embarcadero exclusivo
para minerales

ConsorcioTransportadoraCallao,
empresa formada por cuatro
compaiifas mineras y un opera-
dorportuario, presenté ayer una
iniciativa privadaal Ministeriode
Transportes y Comunicaciones
(MTC) para construir un muelle
para el embarque de minerales
en el Callao, en el que invertira
US$96,5 millones.

Enel consorcio figuran como
accionistas Perubar y Cormin,
cada una con una participacion
de 32,5%; Santa Sofia Puertos
con 20%; Minera Chinalco con
7%Yy Sociedad Minera El Brocal
con8%.

El presidente de Cormin, Ri-
cardo Trovarelli,indicéqueel es-
tudio sera presentado ala Auto-
ridad Portuaria Nacional (APN)
y luego a Pro Inversién, el cual
deberérealizar un estudio sobre
laviabilidad financiera del pro-
yectoy publicar un anuncio para
determinarquenohayaotraem-
presainteresada en desarrollar-
lo, pues de haberla Pro Inversion
deberd convocar un concurso.

Trovarelli explico que el pro-
yecto consiste enlaconstrucciéon
no solo del muelle minero, sino
de una faja transportadora que
partird desde los depdsitos de
concentradosdel Callaoyllega-
rdalmuelle minero.

Segun el ejecutivo, si la pro-
puesta es aprobada, esta empe-
zarfa a operar en abril del 2012
conunvolumendeembarquede
2,2 millonesdetoneladasde con-
centradosal afio.

El pedido de concesién del
Consorcio TransportadoraCallao
esportreintaafios. Lacapacidad
maxima de transporte del mue-
lle serade 5,3 millones de tone-
ladasalafio. ]

ELDATO

Para Toromocho
Elmuelle minero solucionaria
el problemadeinfraestructura
portuaria quetiene el proyecto
cuprifero Toromocho, ubica-
doenJuninyqueempezaraa
operarenel2012.

CONFERENCIA ENTRE EL PERU Y FRANCIA

Modalidad deasociaciones
publico-privadasen debate

Instituciones ptiblicasyprivadas
del Perti y Francia realizaran el
préximo 8 de julio una confe-
rencia internacional sobre las
asociaciones publico-privadas,
modelo de inversién que alcan-
za cada vez mayor importancia
enelmundo.

Este esquema de inversion es
crucial para un pais como el Pe-
ri,dondeel déficitderecursosen
servicioscomoeninfraestructura

superalosUS$30.000 mlls.

Entre las personalidades in-
vitadas, destacala presencia de
AnneMarieldrac, ministradeEs-
tadodeFrancia, ydeexpertosdel
sector publico francés, encarga-
dosde promover este tipo de in-
versién ensupais.

Por el Perd, estaran el con-
tralor general de la Republica,
Fuad Khoury, y el presidente de
Confiep, Ricardo Bricefio. ]

devista

L.a modernidad

Oscar
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a crisis de fines del siglo

XVIII que significé el paso

delaEdad MediaalaEdad
Moderna conllevé a un cambio
en la comprension de las cosas
y a una nueva relacion social.
En la misma década de 1780 se
introdujo el vapor como fuente
energéticaparalaindustriatextil
yconestolarevolucionindustrial
tuvosunombre; Adam Smithen
Inglaterra publicéd su clésico

(1776) para proponer una lec-
turadelateoriaecondmica;yse
terminé conlaservidumbreyla
aristocraciael 14dejuliode 1789
en Francia, decretandose como
losvaloressupremoslalibertad,
la igualdad y la fraternidad.
La libertad de la servidumbre
introdujo la posibilidad de que
el obrero sea remunerado por
sutrabajo;laigualdad antelaley
conllevd aqueloshombres (que
aunno lasmujeres por otros mas
decienafiosenEuropa) tuvieran
derechos; y la fraternidad, que
abridlalibertad deasociacién.
Estamodernidad de finesdel

sigloXVIII es lamaterializacion
de la edad de larazén, cuando
laIglesiaperdio el poder cienti-
ficoterrenal. Es a fines del siglo
XVIII cuandolaeconomia, laso-
ciologia y las ciencias politicas
surgen como areas de conoci-
miento y de estudio; cuando la
psiquiatria moderna abrié sus
puertas; y cuando todo lo que
tiene que ver con el estudio del
hombre-antropologia, arqueo-
logia, etc.— se fortalecid. Las
ciencias todas salieron de la fé-
ruladelalglesia.

Elvalordel serhumanoa par-
tirdeentoncessebasdenel cono-

cimientoquellevaconsigo. Sees-
tablecieronlossistemasescolares
publicos; lasuniversidades, antes
claustroscerrados, seabrieron;y
lameritocraciasustituydalaaris-
tocracia. La propiedad de la tie-
rradejé de serlo quele daba po-
deralhombrey, porprimeravez,
el conocimiento la sustituyd. Se
introdujo la posibilidad de una
nuevaestructurade clases cons-
truidadesdeeltrabajoynodesde
larenta.Lademocraciamoderna
ibadelamano del desarrollode
las ciencias y artes. La forma de
gobierno erala expresién direc-
tadelaformadeproducciényde
laorganizacion social requerida
paraeso.Estofueverdadengran
partede Europa, menosen Espa-
fia y Portugal, que dan el salto

modernoreciénen1974y1975,
respectivamente, con las muer-
tesde SalazarydeFranco.

En el Per, el voto de las mu-
jeres se obtuvo en 1956, el voto
universalen1979ylajornadade
lasochohorasseperdiden 1992.
El conocimiento comolabasede
lanuevaconstrucciénsocialnun-
catoméfuerzaporlapervivencia
delaaristocraciaylaausenciade
meritocracia. Derrocadala aris-
tocracia en 1969, la sociedad
perdié sus valores: ni la renta
de la tierra ni el conocimiento
son fuente de poder. La merito-
cracia recién comienza a cons-
truirse 40 afios después de las
reformas, democratizandose asi
el pais. Sin duda, la visién subor-
dinada delasociedad anteriora

las reformas sobrevive en las ca-
bezas de todoslos que se criaron
antes de ellas. El conocimientoy
lacreacion, sinembargo, son vis-
toscomolujosdelasélitesynoco-
mo partedelaconstrucciéndela
sociedad moderna. Esoquiza ex-
plique cémopasamosde granim-
perioy grancoloniaapequefiay
mediocre aunque pujante repti-
blica moderna, que exporta sus
talentos. Incapazde reconocer a
su poblacion, el refugio delaes-
peranzanacional eslarenta. Esa
renta choca directamente con
las demandas modernas ciuda-
danas. m
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