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Trabajadores al tanto de su entorno

Muchas veces se ha oido
hablar de empresas mi-
neras con fuertes brechas
de comunicacién entre la
informacién oficial que
maneja la alta gerencia y
lo que deberian conocer
los trabajadores acerca
de las operaciones de la
compaiifa. Y eso al final
puede derivar en algiin
tipo de conflicto de gran
envergadura.

Precisamente, contar
con una politica que se en-
foque en mejorar el compor-
tamiento con el entorno in-
ternoyexternoha permitido
que en Sociedad Minera El
Brocal no se produzcan es-
tos malos entendidos.

“Unadelasacciones de
mayor importancia parala
organizacién es dar toda
la informacién que tienen
derechoaconocernuestros
trabajadores”, indica Ysaac
Cruz, gerente general de
Sociedad Minera El Bro-
cal. Gracias a que cuentan
conun directorioyuna alta
participacién de accionis-
tas, ellos constantemente
reportan a la Conasev y la
Bolsa de Valores de Lima
sobre el estado financiero
delacompaiiia.

Sibien esta informacion
se puede encontrar en la
pagina web de la empresa,
Cruz agrega que, cada tres
meses, ellos convocanauna
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EJEMPLO. Ysaac Cruz cuenta que lacompania permite que sus
colaboradores aporteniniciativas paramejorar su trabajo.

reunién de campo en Cerro
de Pasco (donde concentran
susoperaciones) enlaquese
dancitalos dirigentes sindi-
calesylosrepresentantesde
las comunidades campesi-
nasaledafias.

“Alli, el gerente da cuen-
ta del estado econémico y
los nuevos programas de
produccién”, dice Cruz. Y
eso permite que los traba-
jadores puedan interpretar
cudleslasituaciénrealdela
empresa parala cual traba-
janenvezdebuscarenuna
paginawebalaqueaveces
nisiquiera tienen acceso.

Cruz relata que el dar
informacién oportuna a
los trabajadores permitié

Sociedad Minera El Brocal reune trimestralmente a su comunidad para informar sobre sus operaciones

que los cuatro sindicatos
de Sociedad Minera El Bro-
calrenunciaran areclamar
un aumento salarial cuan-
do se desatd la crisis en el
2008. En su lugar, ellos
postergaron sus reclamos
y comprendieron que para
salir de ese mal momento
todaslas dreas dela organi-
zacioén debian caminar en
conjunto. n

PARTICIPACION

En el 2008 Sociedad Mi-
neraElBrocalgandel
concurso Buen Gobierno
Corporativo que promue-
ve Procapitalesenlaca-
tegoriaMejor Comporta-
miento con el Entorno.
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Usted encontrara analisis y datos actuales sobre

e Salud
® Cultura

e Seguridad ciudadana
® Transporte
® Limpieza

21de junio Usted Decide Municipal

28 de junio Usted Decide Regional
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